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Mi querida gente de Nancagua. Soy Marina Rencoret Fuenzalida, nacida y criada en esta hermosa comuna, soy
madre, esposa, hija, comencé mi vida laboral como comerciante, también me inicié prontamente como dirigente
social. Desde hace ya 8 afos he ejercido el cargo de concejal de Nancagua. Gracias a su apoyo y preferencia en
este ultimo periodo he sido primera mayoria razén por la que he presidido el consejo municipal en variadas opor-
tunidades, esta experiencia me hace sentir capacitada para dar el paso siguiente en la confianza y conviccién de
contar con su respaldo como candidata independiente a alcaldesa por nuestra comuna de Nancagua. Los quiero
invitar a ser parte de este proyecto y hacer asi posible que una mujer vuelva a ocupar el sillén municipal. En la
confianza que usted me conoce y sabe cudles son mis principios es que vengo a presentarle respetuosamente
esta propuesta donde me comprometo a trabajar arduamente en mejorar los servicios publicos que dependen de
la llustre Municipalidad de Nancagua.

SALUD: En esta area pondremos lo mejor de lo nuestro para mejorar la infraestructura y todos los servicios de
nuestros CESFAM y postas rurales incorporando mas profesionales y gestionando mas programas. Gestionaremos
un programa permanente y mejor equipado en personal e infraestructura de atenciéon domiciliaria para enfermos
postrados, adultos mayores y personas en situacion de discapacidad, para eso tendremos que optimizar la
inversion del presupuesto de salud comunal.

SEGURIDAD: Pondremos todos los esfuerzos en desarrollar un plan de recuperacion de espacios criticos y
aumentar el presupuesto para mejorar el plan de seguridad comunal que ya tenemos, invirtiendo en mas imple-
mentacion de seguridad tales como: camaras de seguridad, vehiculos y personal, seguridad vial y barrial con
personal en las calles de forma permanente. Se nos hace un desafio urgente atacar el problema de la congestion
vehicular en la comuna, para ello se hace imprescindible mejorar la fiscalizacion y estudiar a fondo los sentidos
de flujo del transito ademas de ofrecer suficientes plazas de estacionamientos en nuestras calles. SGUmese
ademas el hecho de poder construir y ofrecer mas y mejores ciclovias que permitan el desplazamiento seguro de
quiénes utilizan este medio de transporte ya sea como vehiculo de trabajo o como esparcimiento.

DEPORTE: Es necesario mejorar el acceso y la equidad de los recursos para las organizaciones deportivas para
que desarrollen esta valiosa actividad. Se suma la necesidad de mejorar la cobertura de nuestra oficina del
deporte para ir en apoyo de nuestros deportistas locales. Es preciso acompanar toda actividad deportiva o de
esparcimiento deportivo ya sea como entretencién o bien en los multiples campeonatos de las diversas discipli-
nas individuales o por equipos que se lleven a cabo en nuestra comuna. Especialmente asumo el desafio de
apoyar la inclusién en esta drea ya sea en el deporte del adulto mayor como de personas en situacién de disca-
pacidad.

Finalmente fortalecer el acompafiamiento de las instituciones para desarrollar proyectos y trabajar en la regu-
lacion de los espacios deportivos.

CULTURA: se precisa ante todo mantener y enseguida mejorar la atencién de los talleres de nuestra Casa de la
Cultura. Acompanar de forma permanente en lo econémico y funcional a las distintas agrupaciones pertenecien-
tes a nuestra Casa de la Cultura y extender dicho apoyo a aquellas instituciones debidamente organizadas que de
forma privada trabajan por mantener nuestro patrimonio material e inmaterial al interior de nuestra comunidad.
Especial preocupaciéon pondré en mi administracion por fortalecer la industria cultural promoviendo los empren-
dimientos que vayan de la mano con el desarrollo de actividades ligadas a las ar ias, las artes y el patrimonio.
Inclusion: Se hace un deber enfatizar los esfuerzos dirigidos a mejorar la cobertura de programas municipales de
integracion en los blecimientos publi de nuestra comuna, no se puede dejar ningun espacio que dependa
de nuestra administraciéon como un foco que entorpezca o no ayude a la integracién de las personasy las insti-
tuciones de las que forman parte. Desde ya levanto mi compromiso en mejorar la gestion y las ayudas técnicas
que sean necesarias para poder lograr este enorme desafio que nos pone la modernidad, hacer de la inclusién
una cosa permanente y no una accién que sélo se parche ante una urgencia.
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EDUCACION: si bien en la actualidad la tarea de la educacién no nos compete directamente, no es menos
cierto que nos duele ver el abandono que sufren los estudiantes y sus familias en la actualidad. Por ello es que en
esta drea queremos generar una inversion para preocuparnos del transporte escolar de nuestros estudiantes, y
gestionar los recursos para la mantencién y cuidado de los establecimientos en aquellas cosas que sean de orden
diario y se nos permita intervenir.

ADULTOS MAYORES: Pensando en nuestros queridos adultos mayores es que queremos mejorar la cobertura
de la oficina del adulto mayor, teniendo mayor presencia en terreno y en acompafiamiento permanente de aquel-
los adultos mayores que por sus situaciones familiares o de salud requieran de mayor compafiia y seguimiento.
Se implementara un plan ejecutivo con profesionales que estén a disposicién de nuestros adultos mayores perié-
dicamente para poder atender asi sus multiples necesidades.

JUVENTUD: Se nos hace necesario ofrecer a nuestra juventud espacios de encuentro y de trabajo que les per-
mitan adentrarse a la adultez con mas y mejores herramientas de desarrollo en un siglo que pide multiplicidad
de habilidades que van de la mano con la modernidad. Trabajaremos por crear e integrar espacios que promue-
van encuentros interculturales, artisticos y deportivos para la integracién y recreaciéon de mas jévenes. Subven-
cionar a los grupos juveniles que cuenten con sus reconocimientos al dia y con proyectos interesantes y viables.
Crear o adaptar espacios de encuentro o reuniones para los jovenes y sus actividades.

VIVIENDA: Hacer mas eficiente la gestién en asistencia, asesoria y acompafiamiento habitacional de postula-
ciones a los diversos subsidios habitacionales que ofrece el Estado , sea como mejoramientos, ampliaciones o
viviendas. Se implementara el Departamento de Vivienda Comunal con una ATL (Asistencia de Técnicos Legales)
habilitados a través de licitacion publica para fortalecer y agilizar el proceso de postulaciones y ejecucion. Para
ello se contara con una persona encargada de planificar y ejecutar un plan de trabajo actualizado con las r
dades de la comuna para la presentacion de proyectos y licitaciones en el Minvu.

AREAS VERDES: Somos una comuna en la que el verde y la hermosura de los arboles no nos es ajena. Sin
embargo, debemos mostrar una mayor preocupacion en la mantencion y creacion de nuevas plazas y mas areas
verdes. Recuperacion y limpieza de sitios eriazos que dependan de nuestra administracién lo que ird de la mano
de un plan para abordar esta misma tematica con aquellos privados que mantengan sitios sin uso y que se han
transformado es espacios ir idamente ocupados o bien en focos de contaminacién ecolégica y visual.

MUJERES: En esta érea sin lugar a dudas tenemos mucho que avanzar, se han asegurado vias de desarrollo con
multiples iniciativas legales en el dltimo tiempo, es por ellos que la Oficina de la Mujer debera afrontar el desafio
de mejorar la cobertura judicial para proteger los derechos de las mujeres que estén siendo vulnerados conforme
con el marco legal vigente. Pero sobre todo mi gestion edilicia se enfocara en crear y tramitar programas lab-
orales, talleres y capacitaciones que permitan a las mujeres emprendedoras tomar las riendas de su vida y ser asi
exitosas en lo laboral, social y personal.

NINOS Y NINAS: No puedo dejar de lado a los nifios y nifias de mi comuna, para ellos junto con el drea de edu-
cacion levantaremos una oficina especializada que permita ofrecer multiples oportunidades para aquellos nifios
y niflas que tengan especiales talentos y habilidades en lo deportivo, académico, artistico y en liderazgo. Quiero
asi dar mas y mejores oportunidades a las familias que buscan un desarrollo arménico y con mas oportunidades
para sus hijos e hijas.

ORGANIZACIONES SOCIALES: aca queremos colocar nuestro mayor esfuerzo porque tengo la certeza que
las organizaciones sociales son una estructura muy importante en nuestra sociedad, es por €so que queremos
crear una red entre los dirigentes y esta oficina, para mejorar una comunicaciéon mas presencial de nuestras auto-
ridades y los dirigentes, también queremos contar con mas talleres, capacitaciones y asesorias, contar con mas
personal en terreno para conocer de mejor manera las necesidades de cada dirigente y sus sectores
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